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1 ACUÑA TENORIO GERMAN EDISON OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 2.-Codigo del Trabajo 7.7.1.01.06.01 ESCALA SECTORIAL 600,00 525,00 7.200,00 600,00 450,00 0,00 0,00 1.050,00

2 BOLAÑOS YUNGA GERMAN ALFREDO FACILITADOR 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 7.7.1.05.10.01 SPA 4 - G6 733,00 641,38 8.796,00 733,00 450,00 0,00 0,00 1.183,00

3 BRAVO ZAMBRANO RUTH GISSELA SECRETARIA TESORERA 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 5.5.1.01.05.01 SPA 4 - G6 733,00 641,38 5.864,00 488,67 300,00 0,00 0,00 788,67

4 CALVACHE ROSERO WILMER OSWALDO OPERADOR DE EXCAVADORA 2.-Codigo del Trabajo 7.7.1.01.06.01 ESCALA SECTORIAL 708,00 619,50 8.496,00 708,00 450,00 0,00 0,00 1.158,00

5 CORTEZ GIRÓN EDDY FRANCISCO
COORDINADOR DE TALLERES Y 

VIALIDAD
1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 7.7.1.05.10.01 SPA2 - G4 622,00 544,25 4.354,00 362,83 262,50 0,00 0,00 625,33

6 ESPIN OCHOA WILMAN HERNAN PRESIDENTE DEL GADPRSC 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 5.5.1.01.05.01 SP 5 - G11 1.212,00 1.060,50 14.544,00 1.212,00 450,00 0,00 0,00 1.662,00

7 GUALLPA CHACON CARLOS PATRICIO OPERADOR DE MOTONIVELADORA 2.-Codigo del Trabajo 7.7.1.01.06.01 ESCALA SECTORIAL 600,00 525,00 7.200,00 600,00 450,00 0,00 0,00 1.050,00

8 GUERRERO BECERRA WILSON JOSE VOCAL DEL GADPRSC 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 5.5.1.01.05.01 40% 484,80 424,20 5.817,60 484,80 450,00 0,00 0,00 934,80

9 HERRERA TORRES CARMEN ARACELY SECRETARIA AUXILIAR 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 5.5.1.01.05.01 SPS1 - G1 527,00 461,13 6.324,00 527,00 450,00 0,00 0,00 977,00

10 MOLINA HERNANDEZ PRISCILA VALERIA VICEPRESIDENTA DEL GADPRSC 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 5.5.1.01.05.01 40% 484,80 424,20 3.878,40 323,20 300,00 0,00 0,00 623,20

11 MONAR MENDOZA ELVIDA GIOCONDA VOCAL DEL GADPRSC 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 5.5.1.01.05.01 40% 484,80 424,20 3.878,40 323,20 300,00 0,00 0,00 623,20

12
NEVAREZ HERNANDEZ NAYELI 

ESTHEFANIA
ASISTENTE DE PLANIFIACIÓN 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 7.7.1.05.10.01 SPA2 - G4 600,00 525,00 4.800,00 400,00 300,00 0,00 0,00 700,00

13 ORTEGA MARTINEZ WILMER HERNAN OPERADOR DE TRACTOR AGRICOLA 2.-Codigo del Trabajo 7.7.1.01.06.01 ESCALA SECTORIAL 708,00 619,50 8.496,00 708,00 450,00 0,00 0,00 1.158,00

14 PATIÑO SAAVEDRA DARIO PAULINO VOCAL DEL GADPRSC 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 5.5.1.01.05.01 40% 484,80 424,20 3.878,40 323,20 300,00 0,00 0,00 623,20

15 QUEZADA TORO HECTOR ALBERTO OPERADOR DE RODILLO 2.-Codigo del Trabajo 7.7.1.01.06.01 ESCALA SECTORIAL 708,00 619,50 8.496,00 708,00 450,00 0,00 0,00 1.158,00

16 RODRIGUEZ MORA LORENA ELIZABETH
COORDINADORA DE PROYECTOS 

SOCIALES
1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 7.7.1.05.10.01 SP4 - G10 1.086,00 950,25 13.032,00 1.086,00 450,00 0,00 0,00 1.536,00

17 SARANGO CALVACHE JOHN EFRAIN TECNICO DE PLANIFICACION 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 7.7.1.05.10.01 SP4 - G11 1.212,00 1.060,50 14.544,00 1.212,00 450,00 0,00 0,00 1.662,00

18 VARGAS VEGA VICTOR HUGO CHOFER 2.-Codigo del Trabajo 7.7.1.01.06.01 ESCALA SECTORIAL 596,00 521,50 7.152,00 596,00 450,00 0,00 0,00 1.046,00

19 YELA SOLARTE RODRIGO FRANCISCO OBRERO AMBIENTAL 2.-Codigo del Trabajo 7.7.1.01.06.01 ESCALA SECTORIAL 584,00 511,00 7.008,00 584,00 450,00 0,00 0,00 1.034,00

13.168,20 11.522,18 143.758,80 11.979,90 7.612,50 0,00 0,00 19.592,40

NOTA: Para el detalle solicitado en la presente matriz, se deberá mantener el orden alfabético. Los ingresos adicionales deben ser divididos para 12 meses y prorrateados para el número de meses que se han devengado.

Ejemplo: (2.368,20/12)*11 (número de meses hasta la información generada en noviembre 2017)

Ejemplo: (375,00/12)*11 (número de meses hasta la información generada en noviembre 2017)

NOTA ACLARATORIA: De conformidad con el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-117 del 20 de mayo de 2020, a través del cual se emiten las directrices para la jornada especial diferenciada en el sector público.
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS
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