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Oficio Nro. MIES-CZ-2-DD0O-2023-0018-OF

Puerto Francisco de Orellana, 05 de enero de 2023

Asunto: Notificacién de la suscripcién de Convenio de Cooperacién Técnico Econdmica entre la Direccion
Distrital 22D02 Loreto Orellana MIES y el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Carlos
GADPRSC.

Sefior

Wilson José Guerrero Becerra
Presidente

GAD PARROQUIAL SAN CARLOS
En su Despacho

De mi consideraci6n:

La Direccién Distrital 22D02 Loreto Orellana MIES tiene a bien NOTIFICAR al Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural San Carlos GADPRSC el convenio de Cooperacién Técnico Econ6mica,
suscrito el 30 de diciembre del 2022 entre la Direccién Distrital 22D02 Loreto Orellana MIES y el Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Carlos GADPRSC, correspondientes al ejercicio fiscal
2023, por cumplido los requisitos de ley, conforme al siguiente detalle:

1. CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. AM-02-22D02-18842-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN CARLOS (GAD) PARA LA
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ] EN LA
MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN
DISCAPACIDAD, en 7 fojas dtiles.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines consiguientes.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sr. Angel Wladimir Lozada Marifio
DIRECTOR DISTRITAL ORELLANA

Copia:
Sefior Licenciado
Jose Antonio Imbaquingo Paspuel
Coordinador de Servicios Sociales Distrital (D)

Sefior Doctor
Marco Antonio Klinger Cevallos
Analista de Servicios y Atencién Distrital

Marlene Lorena Toro Valencia (AF)
Analista Administrativa Financiera Distrital

Sefiora Licenciada
Lizbeth Veronica Maliza Papa
Analista de Presupuesto Distrital 2

Sefior Abogado
Edison Alfredo Vargas Andi
Analista de Asesoria Juridica Distrital

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social

seanclsongobes

* Documento firma cirénicamente par Quipux
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. AM-02-22D02-18842-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN CARLOS (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION
DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ EN LA MODALIDAD ATENCION
DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD

MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Técnico Econémico para la implementaciéon de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PE] MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD, por una parte, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social,
representado por ANGEL WLADIMIR LOZADA MARINO, en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la
UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A FRANCISCO DE ORELLANA,; y, por otra parte, el GAD
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SAN CARLOS, representado por
SENOR:WILSON JOSE GUERRERO BECERRA en calidad de PRESIDENTE , con Registro Unico de
Contribuyentes No. 2260002320001, a quienes en adelante se les denominara, "MIES" y "GAD", respectivamente,
y en su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, en su articulo 35, establece que: "las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y
especializada en los 4mbitos ptblico y privado. La misma atenci6n prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El

Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”.

2. La Constitucién de la Reptblica del Ecuador, en su articulo 36, sefiala que: "las personas adultas mayores
recibirdn atencién prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado, en especial en los campos de
inclusi6n social y econémica, y proteccion contra la violencia. Se considerardn personas adultas mayores aquellas

personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad".

3. La Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores, en su articulo 1 establece que: "El objeto de esta Ley es’
promover, regular y garantizar la plena vigencia; difusién y ejercicio de los derechos especificos de las 15531"'50%1_:;3_ e
adultas mayores, en el marco del principio de atencion prioritaria y especializada, expresados en la Con'sl}ifuciél{de J

la Republica, instrumentos internacionales de derechos humanos y leyes conexas, con enfoque de gt;i;:_@_ro,_ s
\ DI

movilidad humana, generacional e intercultural". W2\ DISH r
4. El literal g) del articulo 3, determina que son finalidades de la ley ut supra: "Garantizar para las personas adultas
mayores una vida digna mediante el acceso y disponibilidad de servicios necesarios con calidad y calidez, en todas

las etapas del envejecimiento".

5. La Ley Orgéanica de las Personas Adultas Mayores en sus articulos 35, 36 y 37 establece que las personas adultas
mayores, tienen el derecho a dar su consentimiento previo, libre e informado, sobre cualquier decision que este

relacionada o pueda afectar sus intereses o derechos.

6. El Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en sus articulos 41 literal g) y

* Documento generado por SHAHES 1
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64 literal k), establece que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales rurales, tienen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de atencién prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucién en el marco de sus competencias; y, en el articulo 54 literal
J), determina como una de las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados municipales, implementar los
sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacién de los

consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria.

7. El MIES tiene como mision: "definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la
poblacion que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria".

8. El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el literal 1) del articulo
1 del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizé al MIES, el modelo de gestion de los
programas o proyectos con los GAD.

9. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitio las
"Directrices para la Prevencion y Atencién de la Violencia fisica, psicoldgica y sexual detectada en los servicios de
atencién del Ministerio de Inclusion Econémica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores", que en su articulo | determina: "aplicacién obligatoria para todo el
personal técnico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales, publicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES". Posteriormente, en su articulo 4 establece que: "las y los
funcionarios publicos, el personal bajo contratacion o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del -
MIES, serdn responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demas
instrumentos que se pondran en ejecucién y por todo acto u omisién que cause la vulneracién de los derechos
humanos de la poblacién objetivo bajo el 4mbito de los servicios de este Ministerio".

10. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-055 de 16 de diciembre de 2022, se expidio las Normas para la
suscripcion, desembolso, liquidacion y cierre de convenios de cooperacion de Ministerio de Inclusion econémica y
Social, que en su titulo III, se establece el Procedimiento para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion Técnico

Econémico para la Implementacion de Servicios Sociales.

11. La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social, emiti6 el Acuerdo Ministerial No, 094
de 07 de mayo de 2019, que reforma el Acuerdo Ministerial No. 051, de 13 de diciembre de 201 8; mediante el cual,
se aprobaron las Normas Técnicas para la Implementacién y Prestacién de Servicios de Atencién y Cuidado en los
Centros y Servicios Gerontoldgicos, entre las que se encuentran las Normas Técnicas para la Implementacion y
Prestacion de Servicios de Atencion y Cuidado para Personas Adultas Mayores, la misma que regula y viabiliza los
procesos de implementacion y funcionamiento de dichos servicios.

12. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidié la "Reforma Integral al Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién Econémica y Social", en cuya

Disposicion General Novena, se establece que:

"En el marco de la aplicacion del Analisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera A
la fusién de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacién Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacién
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la

Direccién Distrital. A continuacién, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena, 3)
* Documenta generade por SINIES 2
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Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacion
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para
la implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Organico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria seran asumidas por la Coordinacién Zonal de su Zona, a
excepeion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de

los procesos adjetivos de apoyo y asesorfa las asumira Planta Central”.

13. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Economica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de
Cooperacion con el sector publico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de

recursos publicos.

14. Mediante Certificacion de SNNA otorgado por la Junta Electoral se designa a, SENOR:WILSON JOSE
GUERRERO BECERRA, como PRESIDENTE del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL SAN CARLOS

15. Mediante Accion de Personal no. No. GMTTH-0798 de fecha 16 de septiembre de 2022, se designé a ANGEL
WLADIMIR LOZADA MARINO, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, y

como tal representante legal, judicial y extrajudicial.

16. Mediante oficio No. No.-P-GADPRSC-697-2022 de fecha 19 de diciembre de 2022, suscrito por WILSON
GUERRERO BECERRA, el COOPERANTE present el proyecto para prestacion de los servicios de PERSONAS
ADULTAS MAYORES - PEJ en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES SIN DISCAPACIDAD vy solicita la suscripcién del convenio.

17. Mediante certificacién presupuestaria Nro. 005 de fecha 29 de Diciembre de 2022, el (la) responsable de la
Planta Central Direcci6n Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, emiti6 la asignacion de

recursos econémicos por el valor de USD. 19250.64.

18. Mediante memorando No. Nro. MIES-CZ-2-DD0-2022-11792-M de fecha 30 de diciembre dé 2022 e]
Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, solicita a la Unidad de As‘asmi:a\ Juridlca
Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria Juridica la elaboracion del convenio. 1_)‘.1::;' l'\'-'»\ aly |

19. Mediante memorando No. Nro. MIES-CZ-2-DD0-2022-11803-M de fecha 30 de diciembre de 2022, la Unidad
de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asesoria Juridica remite el convenio al Coordinador
Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, para su suscripcion.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el ProyectoATENCION
INTERGENERACIONAL aprobado por el MIES, conforme la normativa legal vigente y a garantizar la calidad de

* Documento generado por SUMIES 3
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los servicios para PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA
PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES SIN DISCAPACIDAD en las siguientes Unidades de Atencidn
conforme a la Norma Técnica para la implementacién y Prestacién de Servicios de Atencién y Cuidado para

3

Atencion Domiciliaria :

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE COBERTURA
ATENCION
ORELLANA LA JOYA DELOS SAN CARLOS Centro poblado San | Atencion Domiciliaria 30
SACHAS Carlos Adulto Mayor -

Distrito Loreto
Orellana - GAD
Parroquial Rural San
Carlos - Mis Mejores

Afios.
ORELLANA LA JOYA DE LOS SAN CARLOS Centro poblado de la | Atencién Domiciliaria 30
SACHAS Parroquia San Carlos Adulto Mayor -
Distrito Joya de los
Sachas - GAD

Parroquial San Carlos
- Tiempos Dorados

ORELLANA LA JOYA DE LOS SAN CARLOS Centro poblado de la | Atencién Domiciliaria 30
SACHAS parroquia San Carlos Adulto Mayor -
Distrito Joya de los
Sachas - GAD

Parroquial San Carlos
- Los Conquistadores

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, acorde con la Norma .
Técnica para la implementacion y Prestacion de Servicios de Atencién y Cuidado para Atencién Domiciliaria ,
reglamentos, instructivos, directrices, y demés normativa vigente, asi como de aquella que en un futuro llegare a ser
expedida por el MIES; y a las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas expedida por las
autoridades competentes,

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES; para este efecto, se detallaran las
partidas presupuestarias con las que se han financiado las erogaciones econémicas correspondientes a sus aportes
monetarios y no monetarios;

¢) Adoptar las "Directrices para la Prevencién y Atencion de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencién del Ministerio de Inclusion Econémica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores", expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,
asf como los protocolos y demas instrumentos que se deriven de su emision;

d) Realizar todas las acciones de cardcter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios del servicio brindado, asi como, al personal que presta
su contingente en dichos servicios;

e) El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicios en la unidad de atencion,
no deberan tener impedimento legal alguno para desempefiar las actividades inherentes a este convenio.

EI MIES, en conocimiento de la existencia de una denuncia al interior del servicio, dispondré la implementacion
inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencién y la confirmacion de la denuncia sera motivo suficiente
para la terminacién unilateral del convenio; como medida de prevencion, se separara al funcionario(a)

denunciado(a) de toda vinculacién con los usuarios del servicio.

* Docamente generado por SHMIES 4
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En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicolégica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podra iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente
convenio y, de forma obligatoria, denunciara los hechos ante las autoridades competentes, a través del respectivo
Director(a) Distrital Tipo A o B / Coordinador(a) Zonal;

f) Presentar al MIES los informes que solicite, asi como mantener actualizados los Sistemas de Informacion y
expedientes fisicos y digitales (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, el GAD realizaré las gestiones
para contar con al menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencion. El

incumplimiento de esta obligacién puede ser causal de terminacion del convenio;
g) En los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores se observard lo siguiente:

- La unidad de atencion debera incorporar de manera obligatoria los enfoques de género, derechos humanos,
interculturalidad e intergeneracional en todos sus planes, programas y proyectos en los términos a que se refieren

los articulos 11, 38 y 70 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador.

- Aplicara los principios de igualdad, autonomia, respeto a la diferencia, solidaridad, interculturalidad, plena
integracion social, corresponsabilidad y demas aplicables a las personas adultas mayores.

- La unidad de atencién debe contar con la documentacion e informacion que le proporcionen las personas adultas
mayores, sus familiares o representante legal. Esta informacion es de cardcter privado y confidencial, y, por tanto,
estara bajo la custodia y responsabilidad del coordinador(a) de la unidad de atencion.

- En el caso que la persona adulta mayor no cumpla con los requisitos para el ingreso, se debe derivar y orientar a

los familiares o instituciones pertinentes para el posible ingreso a otros servicios.

h) Presentar la documentacién que justifique la ejecucion del servicio, en el término de 03 dfas del mes
subsiguiente, a fin de facilitar los procesos de pre liquidacién de cada pago del servicio recibido, de forma mensual;
asi como para la liquidacién final. Ademas, debera presentar al MIES mensualmente, un Informe sobre la cobertura
de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza segln el Registro Social, y/o ficha de
vulnerabilidad, con base en el listado remitido por la Subsecretaria de Gestién Intergeneracional. El

incumplimiento de esta obligacion sera causal de terminacién unilateral por parte del MIES;

i) El GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos

/

organos de control del Estado;
e
j) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES

la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, orientadas a mejorar la calidad del servicio; V== DIREU ¢ '” :
NSTRIIAY/

k) Atender a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segin el Registro Social, y/o eﬁ‘-sirt;ué(:'i_é't‘l'\"'-:"‘ :
de vulnerabilidad segin corresponda, y articularlas a programas de proteccion social y proteccién especial del

Estado, en coordinacion intra e inter institucional;

[) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa de
contratacién publica, para la adquisicion de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacion, preferentemente a
los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a través de

las herramientas del Portal de Compras Publicas;

* Dacumento generado por SINIES 5
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m) Designar una contraparte especializada en el ambito de ejecucién del Convenio para la coordinacién y
seguimiento de dicha ejecucion, lo cual ser notificado al MIES, quien actuara con la Direccién Distrital Tipo A o

B / Coordinacién Zonal respectiva, en la operacion de las unidades de atencién del servicio a su cargo;

n) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccién
Distrital Tipo A o B /Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
ejecucion del Convenio y para el permanente mejoramiento de la calidad del servicio;

0) Garantizar la atencion para personas adultas mayores en situacion de vulneracién de derechos que requieran del
servicio, remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de
proteccion legalmente emitida;

p) Con base en los resultados de la evaluacién de calidad, de acuerdo con las normas técnicas correspondientes, el |
GAD, elaborara e implementara un plan de mejora del servicio prestados y la Direccién Distrital Tipo Ao B/
Coordinacion Zonal respectiva, efectuard un seguimiento de su implementacién;

q) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupcién del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018;

r) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupcién emitan los
organismos internacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamiento sea un crédito externo

de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y forman parte integrante de este instrumento;

s) Al finalizar el plazo del Convenio deberé presentar el informe final de gestion sobre la ejecucién y cumplimiento
de los indicadores que consten en el proyecto aprobado por la Direccion Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal
respectiva, los cuales, serdn notificados al administrador (a) del mismo;

t) El GAD debera contar con un sistema automatizado para el registro de asistencia del personal contratado para la

ejecucion del convenio.

u) Las demds que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de comprosmiso en el sistema de administracion financiera del ente rector de las finanzas
publicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta

de este convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos distritales, zonales y/o nacionales, de conformidad con los protocolos, procedimientos y
directrices de la Subsecretaria de Gestién Intergeneracional. E1 MIES, a través de las unidades desconcentradas
respectivas y del administrador (a) de este Convenio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que
dentro de las unidades de atenci6n se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la

aplicacion de las normas técnicas respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a
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emitir el MIES

¢) La gestion de las entidades GAD que firman convenios de cooperacion técnica econémica para la ejecucion del
servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ, seran evaluados acorde a los lineamientos técnicos y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitiran la continuidad con la entidade

GAD.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes;

e) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio, a través de un técnico(a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccion Distrital Tipo A o B / Coordinacion Zonal, a peticion de parte o de
conformidad a lo contemplado en el plan de mejoras si lo hubiere;

f) Emitir los lineamientos para la operacion del servicio y para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los

indicadores establecidos para el presente Convenio;
g) Incluir en los procesos de formacion continua y capacitacién al personal técnico del GAD vinculada al servicio;

h) Pedir, a través de Planta Central Direccién Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, en
cualquier momento de la ejecucion del convenio, estados de cuenta al GAD a fin de garantizar que los recursos

sean utilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenio.
CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del presente convenio de cooperacion técnica economica es de USD. 19250.64 (DIECINUEVE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA CON 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejecucién del presente Convenio, El MIES transferird al GAD el valor de USD. 19250.64 (DIECINUEVE
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 64/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
conforme lo determinado en la cldusula quinta de este instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA
VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACION que forma parte y es

documento habilitante del presente convenio.

MONTO CONTRAPARTE: /s W

\ .‘-7-

EL GAD, en calidad de contraparte aportard el valor USD. 7338.24 (SIETE MIL TRECIENTOS\TREINTA ¥*' | -
OCHO CON 24/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes, Seryicios

y/o talento humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS:

1. Al término de cada mes, el GAD debera presentar al Administrador del Convenio la documentacion que

justifique y compruebe la ejecucion del servicio proporcionado, los resultados obtenidos y los bienes adquiridos.
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2. El Administrador del Convenio, en un término no mayor de 3 dias, luego de la revisién de los documentos
presentados por el GAD, procedera a elaborar el correspondiente informe técnico que sefiale si se ha recibido el .
servicio a satisfaccion, acorde con la documentacion entregada, con lo cual procederd a solicitar el tramite de pago
respectivo.

3. El responsable del area financiera, dentro de los 3 dias término posteriores a la entrega de la documentacion, y en
el caso de que la documentacion justificativa y comprobatoria sea suficiente y pertinente, procedera a realizar el
tramite a fin de que el Ministerio de Economia y Finanzas, en funcién de la liquidez econémica del momento,

proceda a ordenar al Banco Central del Ecuador efectuar la transferencia correspondiente.
CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde el 1 de Enero de 2023 hasta el
30 de Junio de 2023.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacion entre las partes se limita Gnica y exclusivamente a la ejecucién del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, el MIES no contrae ningin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

2. Es obligacién del GAD, contratar personal conforme al perfil técnico definido en la norma técnica de la
modalidad objeto del Convenio; asi como, cancelar de manera oportuna sus obligaciones con el personal,

3. El MIES, a través de la Subsecretaria de Gestién Intergeneracional, realizara la validacién y aprobacion de los
perfiles del personal técnico que participa en la ejecucion del Convenio, asf como de los reemplazos que se llegaren
a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma técnica, modelo de atencién correspondientes y en el

presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacion de perfiles, se utilizar4 el mismo para la validacién
técnica del personal,

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las
clausulas del convenio, y el MIES podré dar por terminado el convenio en cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como misién definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria y la
poblacion que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante
el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccién de derechos, de los usuarios(as) del servicio, especialmente de personas

adultas mayores,
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El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger
los usuarios del servicio, especialmente de personas adultas mayores, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico,

o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusion Econémica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucion del convenio; en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad

intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente

instrumento, el GAD esta obligado a:
a) Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio;
b) Resguardar la informacion que genere respecto a usuarios(as) y beneficiarios(as) del presente Convenio;

¢) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios(as), de conformidad con la

normativa vigente;

d) No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacién que sea resultado del proceso de

prestacion de servicios en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio;
b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados;

¢) Solicitar o requerir aportes econémicos al personal contratado para la ejecucion del proyecto, con la; finalidad d

cofinanciar el servicio;

=D
Y LI HITA
LHo s/

d) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente
T e S

convenio;

¢) Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el

* Documeitto geiterado por SHMIES 9




Ny v
:7 Gobierno | Juntos

! 4, dol Encuentro ] lo logramos

Ministerio de Inclusion
Econdmica vy Social

Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055, de 16 de diciembre de 2022, en especifico lo determinado en el articulo
24, respecto de las Modificaciones al Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de las

obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:
a) Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio;
b) Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion del MIES;

¢) En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencion, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD; 7

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segtin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad;

e) Incumplimiento de los estdndares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del

servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio elaborard un informe

motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

EI MIES notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido, mediante el informe técnico y -
el informe econdmico, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente las justificaciones

correspondientes o subsane el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, el MIES dara por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucién; sin que, por tal motivo, se exceptiie el Acta de
Cierre y liquidacion del Convenio, con la correspondiente liquidacion.

En caso de terminacién del Convenio por decision unilateral del MIES no se podra celebrar ningiin nuevo

Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
que haya lugar, situacion que serd determinada por los respectivos organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:
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La administracién, supervision, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estara a cargo
del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendr4 la responsabilidad

de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificara por escrito al GAD, a través de la
comunicacion correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el administrador saliente realizara un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones, a

fin de que el nuevo administrador contintie con la supervisién, seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CIERRE Y LIQUIDACION:

El cierre y la liquidacion total del Convenio se iniciardn una vez concluido el plazo del mismo, y no podra
extenderse hasta mas alld del término de 10 (diez) dfas posteriores a la finalizacién del plazo del Convenio.

Al GAD le correspondera justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo; de existir saldos no
ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados y restituidos, via depdsito directo en la

cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacion del Convenio por cualquier causa, se debera contar con la siguiente documentacion:

- Informe final de gestién del GAD
- Informe técnico de liquidacion del MIES
- Informe cuantitativo financiero del MIES
- Expediente original del Convenio

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asesoria
Juridica elaborard el proyecto de acta de cierre y liquidacion del convenio, y remitira al Coordinador Zonal/

Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ, para su suscripcion.
En el caso que el GAD se niegue a la suscripcion de dicha acta, el cierre y liquidacion serd realizada en forma

unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ e iniciara

las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

1. Es obligacion de las unidades de atencion implementar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad. suﬁcnen € ‘;_':,- s

a efectos de que se facilite la identificacion del servicio que presta el MIES, cuyo logotipo y denommacnon de"‘ e
determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservandose ademas el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacion del MIES para

garantizar la uniformidad en la rotulacién, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio.

2. El GAD podr realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES tinicamente sobre los servicios
cofinanciados por este, conforme a las directrices del 4rea comunicacional y en cumplimiento a lo preceptuado en

las leyes y normativas que precautelan los derechos de los sujetos con los que intervengan.

3. Se prohibe la utilizacion del servicio, los usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusion Economica y Social,
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para temas de comunicacion social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa; v,
en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

4. EI GAD en toda locacion, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deber hacer constar que
el mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que serd facilitado por la respectiva Direccion
Distrital Tipo A o B / Coordinacién Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitara o difundira
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que serd supervisado por el administrado(a) del Convenio
designado(a).

5. De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, edu-comunicacional
y otros, relacionados con la ejecucion del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de conformidad con las
directrices del drea de comunicacién social del Ministerio.

6. El GAD, atn en los casos permitidos por la ley, no podra utilizar piiblicamente la imagen de la persona adulta

mayor sin su autorizacion.

Para tomas de video graficas masivas, se informara a los participantes de los diferentes eventos que se procederé a
filmar y/o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se deberd informar del particular a la
entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

EI GAD tiene la obligacion de garantizar que las unidades de atencién mantengan actualizada y sistematizada la .
informacion de sus usuarios (as), para tal efecto, en cada una de las unidades de atencién se debera asegurar:

- Contar con el expediente fisico y/o digital, el cual servira de base para el registro de los usuarios en el sistema

informético vigente.

- Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informético vigente, mismo que sc efectuara
diariamente. El corte de informacion se realizard acorde a los lineamientos que emita el MIES, lo que permitira
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencion, para los distintos fines, los reportes

ingresados seran documentos habilitantes para las liquidaciones econdmicas del convenio.

- Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencion en el sistema informatico vigente, en funcién de que -
exista apertura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se debera comunicar oportunamente al Distrito Tipo A

o B/ Coordinacién Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
Zonal, deber4 dar inicio a las acciones legales de caracter administrativas respectivas y poner en conocimiento de

las autoridades competentes (Contraloria/Fiscalfa).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacioén que surja de la interpretacion y
aplicacion relacionada con este Convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestién no

contractual relacionada, serd resuelta de forma directa y amigable por los representantes legales de las partes.
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En caso de no existir acuerdo entre las partes, las mismas convienen en recurrir al procedimiento de mediacién
como sistema alternativo de solucién de controversias, en el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado, para lo cual se someteran a lo establecido en el articulo 190 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
artfculo 11 de la Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado, Ley de Arbitraje y Mediacion, y Reglamento
del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para ejecucidon del servicio, seglin los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social seglin corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma
valorado;

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la maxima autoridad o su delegado;

3. Certificacion Presupuestaria;

4. Solicitud del Cooperante para suscripcion del convenio con indicacion de la modalidad de desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del
Cooperante;

7. Copia certificada del acuerdo o resolucién de otorgamiento de la personeria juridica del Cooperante;

8. Copia certificada por la entidad Cooperante del Estatuto vigente;

9. Certificado del Cooperante de no constar como contratista incumplido en el SERCOP;

10. Certificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;

11. Certificado del Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

12. Certificacion bancaria del Cooperante;

13. Garantias, segtn corresponda;

14, Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencidn, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencion del mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusion Econémica y Social; y,

15. Solicitud a la Coordinacién General de Asesorfa Jurfdica o la unidad que haga sus veces a nivel

desconcentrado, para la elaboracién del convenio

VIGESIMA.- DOMICILIO:

," .
Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de SAN CARLG

en las siguientes direcciones:

MIES

Direccion: Calle Quito y Enrique Castillo

Teléfono: 062-881668

Correo electrénico: wladimir.lozada@inclusion.gob.ec

GAD

Direccion: VIA LAGO AGRIO Y VIA SAN CARLOS
Teléfono: 062497262

Correo electrénico: gobparrogsancalos@hotmail.com
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VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las cldusulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y

efecto.

Dado en la ciudad de Francisco de Orellana-El Coca, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2022

— CHIM e
OIBUN Eggs.
e s

Coerfie
b

DIRECTOR/A DISTRITAL

ANGEL WLADIMIR LOZADA MAR A

-CCION
S TRITAL
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INFORME TECNICO FINANCIER DE AVANCE DEL PROYECTO
DICIEMBRE DEL 2023

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO: "IMPLEM:ENT{ACI(’)N DE SERVICIOS DE ADULTOS
MAYORES EN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA DE LA PARROQUIA

SAN CARLOS".

ENTIDAD EJECUTORA: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL SAN CARLOS

COBERTURA Y LOCALIZACION: 90 ADULTOS MAYORES.

ORGANIZACION BENEFICIARIA: COMUNIDAD SAN CARLOS, FLOR DEL
PANTANO, BELLA UNION DEL NAPO, NUEVA TUNGUTRAHUA, MORAN
VALVERDE Y 23 DE JULIO, COMUNIDAD 12 DE FEBRERO, ABDON CALDERON,
UNION MANABITA UNO, LOS ANGELES, EUGENIO ESPEJO, LUZ DE AMERICA,
LOS FUNDADORES, 12 DE NOVIEMBRE, MORAN VALVERDE UNO Y CABECERA

PARROQUIAL.

MONTO TOTAL DEL PROYECTO: $ 18.489,84 APORTE MIES: $ 12.833,76
—APORTE GADPRSC: $ 5.656,08 DOLARES AMERICANOS.

DURACION DEL PROYECTO: 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2023.

2. ANTECEDENTES:

La Ley Especial del Anciano (1991), sefiala que el "El Estado protegerd de modo especial a
los ancianos abandonados o desprotegidos. Asi mismo, fomentard y garantizard el
funcionamiento de instituciones del sector privado que cumplan actividades de atencién a
la poblacién anciana con sujecion a la presente Ley".

La atencion domiciliaria va de la mano con uno de los pilares principales de la
atencion gerontoldgica que es el mantener a la persona adulta mayor dentro de su domicilio
el mayor tiempo posible cercado de sus familiares y amigos pues estos constituyen
elementos importantes para el mantenimiento de su equilibrio y seguridad emocional
ademds que coadyuva a mantener su autonomia e independencia.

® 062497262

© VIA AL RIO NAPO, KM 6
9 gobparrogsancarlos@hotmail.com

www.sancarlos.gob.ec
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La Atencion Domiciliaria para Personas Adultas Mayores corresponde a servicios dirigidos
a garantizar el bienestar fisico y psiquico de las personas adultas mayores que carecen de
autonomia y que no se hallan institucionalizadas.

El proyecto SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS GERONTOLOGICOS Y
AMPLIACION DE LA COBERTURA CON UN ENFOQUE EN EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO, DIGNO Y SALUDABLE "ENVEJECIENDO
JUNTOS" surge como una iniciativa de politica ptblica dirigida al cumplimiento de derechos
de las personas adultas mayores, desde una perspectiva de priorizacion de poblaciones
excluidas.

Mediante Decreto Ejecutivo N° 99 de 1 de agosto de 2017, se establece una primera accion de
inclusién econdmica, para proveer de una pension mensual no contributiva de USD$100,00 (cien
dolares) de trasferencia monetaria, a personas adultas mayores que sobrepasen los 65 afios
de edad, que se encuentren en condicién de extrema pobreza, que conforme el indice de
Registro Social tenga un puntaje menor o igual a 15,4 y, que no estén afiliadas a un sistema de
seguridad publica.

Mediante Acuerdo Ministerial N° 002 de 28 de diciembre del 2017, se establece: "Articulo 5.- La
transferencia monetaria de USD 100,00 mensuales, para la pension de adultos mayores, estd
dirigido a las personas que sobrepasen los 65 afios de edad, que se encuentren en condicion
de extrema pobreza conforme el indice de registro social, que tengan un puntaje menor o
igual a 18, y que no estén afiliadas a un sistema de seguridad publica. La implantacion de la
transferencia monetaria para adultos mayores se realizard de manera paulatina conforme a
la normativa e informes técnicos pertinentes de la Subsecretaria de Aseguramiento No
Contributivas Contingencias y Operaciones del Ministerio De Inclusion Econémica y Social,
aprobados por el Viceministerio de Inclusion Economica.”.

Mediante Acuerdo Ministerial N° 027 de 31 de julio de 2018, se reforma el Acuerdo
Ministerial N° 002, estableciendo lo siguiente: "La tfransferencia monetaria de USD 100,00
mensuales, para la pension de adultos mayores, estd dirigida a las personas cuya edad sea
igual o mayor a los 65 afios, que se encuentren en condicion de extrema pobreza conforme el
indice del Registro Social, que tengan un puntaje menor o igual a 24,08766, y que no estén

afiliadas a un sistema de seguridad publica. La implantacion de la transferencia monetaria

para adultos mayores se realizard de manera paulatina conforme la normativa e informes
técnicos pertinentes de la Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo Contingencias
y Operaciones del Ministerio De Inclusion Economica y Social, aprobados por el
Viceministerio de Inclusion Economica".

Posteriormente, mediante Decreto Ejecutivo N° 804 de 20 de junio de 2019, se establece:
"Articulo 4.- La Pension Mis Mejores Afios es una transferencia mensual de USD § 100,00,
que tiene como fin cubrir carencias economicas y gastos que demandan las vulnerabilidades
que se acentiian por la edad, que estd dirigida a los ecuatorianos adultos mayores que
cumplan con: -Tener una edad igual o mayor a los 65 afios. - No contar con seguridad social
contributiva a excepcion de aquellos afiliados al Seguro Social Campesino o afiliados
al Trabajo No. Remunerado en el Hogar. - Encontrarse en situacién de extrema pobreza o
pobreza conforme al Registro Social vigente".

El Decreto Ejecutivo N° 804, permite ampliar y mejorar la cobertura de las transferencias
monetarias orientadas a la poblacion adulta mayor en condicioén de vulnerabilidad. De esta
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manera, a partir del 1 de julio de 2019 las personas adultas mayores en situacion de pobreza, que
recibian la pensién de "Adulto Mayor" de USD 50, se incorporan a la pensién "Mis Mejores
Afios" de USD 100; asi mismo, se ampliar el sistema y la cobertura de servicios de cuidado
ofertados por el Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES).

El Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social, desde sus competencias, garantiza el derecho
- al cuidado y condiciones para un envejecimiento activo y saludable de la poblacién adulta

mayor.

La Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, a través de la Direccion de Planificacion e S
Inversion, con oficio Nro. MIES-CGPGE-DPI-2021-0002-0 de fecha 3 de diciembre de 2021,
remiti6 a la Secretarfa Nacional de Planificacién, el documento final de la postulacién del
proyecto de inversién: "SOSTENIBILIDAD DE LOS SERVICIOS GERONTOLOGICOS
Y AMPLIACION DE LA COBERTURA CON UN ENFOQUE EN EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO, DIGNO Y SALUDABLE "ENVEJECIENDO

JUNTOS", para el periodo 2022 —2025.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Carlos y el Ministerio de Inclusion
Econémica y Social MIES, firman el convenio de cooperacion interinstitucional Nro. AM-
02-22D02-20744-D para la atencién de 90 personas adultas mayores, mediante la
modalidad Atencién Domiciliaria; cuya finalidad es dar respuesta a las multiples
problemdticas que presentan los grupos poblacionales en situacién de vulnerabilidad. Por
ello, la necesidad de Implementar los Servicios Sociales de Atencién Domiciliaria para
Adultos Mayores en la parroquia San Carlos en garantfa de derechos, envejecimiento

positivo y ciudadania activa.

Bajo este contexto, desde el mes de enero del 2023 un equipo de profesionales se ha
desplazado hasta los diversos barrios y comunidades de la parroquia San Carlos con el
objetivo de visitar Adultos Mayores en pobreza y extrema pobreza, para de esta manera
brindar atenci6n en la modalidad Domiciliaria.

3. JUSTIFICACION

La Constitucion de la Republica del Ecuador 2008, establece como principio la igualdad de
todas las personas; los mismos derechos, deberes y oportunidades; prohibe todo tipo de
discriminacién que tenga por objeto el menoscabar o anular el reconocimiento o ejercicio
de los derechos, debiéndose sancionar dichas formas de discriminacién. De igual modo el
Estado debe adoptar medidas de accion afirmativas en favor de quienes se encuentren en

situacion de desigualdad.

Las personas adultas mayores y aquellas con discapacidad, deben recibir atencion prioritaria y
especializada en los 4mbitos pablico y privado, correspondiendo al Estado prestar especial
proteccién a las personas que estuvieren en condicién de doble vulnerabilidad La
priorizacién de politicas publicas se ve igualmente ratificada en los compromisos
internacionales asumidos con base en la adhesién del Ecuador efectuada el 4 de marzo del
2008 a la Convencién Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006),
cuyo propdsito es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad,
asi corno promover el respeto a su dignidad inherente.
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La Convencidn Interamericana sobre la Proteccidn de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores establece que "Los servicios de cuidado a largo plazo, los Estados parte deberén disefiar
medidas de apoyo a las familias y cuidadores mediante la introduccion de servicios para quienes
realizan la actividad de cuidado de la persona mayor, teniendo en cuenta las necesidades de
todas las familias y otras formas de cuidados, asi como la plena participacion de la persona
mayor, respetdndose su opinion".

El envejecimiento activo es aquel que genera oportunidades en entornos, situaciones, grupos
u otros, para que la persona adulta mayor pueda decidir su nivel de compromiso y participacion,
la promocién del envejecimiento activo compromete a la persona adulta mayor con o
sin discapacidad.

El Articulo 86 de la Ley Organica de Discapacidades, determina que "Las personas con
discapacidad tienen derecho a la proteccion y promocidn social del Estado dirigidos al maximo
desarrollo de su personalidad, fomento de autonomia y la disminucién de la dependencia. "
(LOD, 2012).

El Art. 87 de la misma Ley, sefiala que "La autoridad nacional encargada de la inclusién
econémica y social y/o los gobiernos auténomos descentralizados articulardn con las
entidades publicas y privadas, el desarrollo y ejecucion de politicas destinadas a: ", entre
otras:

Fomentar la autonomia, goce y ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad;"

Orientar y capacitar a las personas y las familias que tienen bajo su cuidado a las personas con
discapacidad, en el buen trato y atencion que deben prestarles;"

Establecer mecanismos de participacion, solidaridad y responsabilidad comunitaria para la
integracion e interaccién social de las personas con discapacidad y sus familias;" (LOD,
2012);
La atencion domiciliaria va de la mano con uno de los pilares principales de la atencién
gerontoldgica que es el mantener a la persona adulta mayor dentro de su domicilio el mayor
tiempo posible cercado de sus familiares y amigos pues estos constituyen elementos
_importantes para el mantenimiento de su equilibrio y seguridad emocional ademdas que
coadyuva a mantener su autonomia e independencia.

La Atencion Domiciliaria para Personas Adultas Mayores corresponde a servicios dirigidos
a garantizar el bienestar fisico y psiquico de las personas adultas mayores que carecen de
autonomia y que no se hallan institucionalizadas.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Carlos del cantén La Joya de
los Sachas, provincia de Orellana, desde el afio 2018 viene coordinado con
asociaciones, organizaciones, e instituciones, que trabajan en beneficio de las Personas Adultas
Mayores de las comunidades y barrios de la parroquia

Aflo tras afio, se ha incrementado cuantitativa y cualitativamente el servicio para este grupo
de la poblacion. Para el afio 2019, 2020 y 2021, se firma el convenio interinstitucional
entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural San Carlos (GADPRSC) y
el Ministerio de Inclusion Econémica y Social, (MIES) para la ejecucion del Proyecto
"Atencion integral a las personas Adultas Mayores de la parroquia San Carlos modalidad
Atencién Domiciliaria".
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En consideracién al cuerpo legal vigente de la reptiblica del ecuador, para la prestacion de
servicios en atencién gerontologica a nivel Nacional; el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural San Carlos y el MIES, firma convenio de cooperacion interinstitucional para
el periodo enero a junio del 2023, en la atenci6n a personas adultas mayores de la Parroquia
San Carlos, Cantdn Joya de los Sachas, Provincia de Orellana.

El Servicio de Atencién Domiciliaria son espacios de atencion a domicilio de las personas adultas
mayores involucrando a todos cuando sea necesario con imposibilidad de trasladarse, sanas y

_auto validos, En estos espacios, se realizarin actividades recreativas, de integracion e .
teraccién tendientes a la conciencia, participacion, solidaridad y relacion con el medio
social y promocién del envejecimiento activo y saludable.

4. CARACTERIZACION DE LA POBLACION BENEFICIARIA:

La Parroquia San Carlos del Cant6n Joya de los Sachas pertenece a la Provincia de Orellana,
se ubica a 6 kilometros al suroeste del Canton Joya de los Sachas provincia Orellana.
Las coordenadas geograficas del Canton (UTM: X= 290350, Y = 9958146.

A partir de los datos del V1I Censo de Poblacién y VI de Vivienda 2010, la Secretaria Técnica
Planifica Ecuador (STPE)(2017), realiza la Proyeccion Referencial de Poblacion a nivel de
Provincia, Canton y Parroquia, estableciéndose que la parroquia San Carlos, deberfa tener 2.979

habitantes en el afio 2020.

El Gobierno Parroquial San Carlos, segin la COOTAD, tiene las funciones: "Promover los
sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion priovitaria para gavantizar los derechos
consagrados en la Constitucion, en el marco de sus competencias"; es por tal razon que hasta
el afio 2023 se mantiene convenios con el MIES para atender a los nifios, asi como los adultos
mayores mediante programas de atencion a los mismos.

Las principales caracteristicas demogréficas y socioeconémicas de los adultos mayores
(edad, sexo, estado conyugal, tipo de familia, nivel educativo, nivel de pobreza y etnia) se
desprenden del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la parroquia San Carlos. Los
principales indicadores-utilizados para dimensionar la participaciéon de la-poblacion de
adultos mayores son el porcentaje de esa poblacién con relacion a la poblacion de menor
edad y el indice de dependencia con relacién a la poblacion de edad de trabajar.

En base a esta coordinacién podemos levantar una linea base de estos grupos de cada

comunidad para poder realizar una encuesta a una muestra de ellos y asi poder determinar los
problemas actuales que viven y en base a esto determinar la inversién que puede realizar el

Gobierno Parroquial.
Con esto se resume la siguiente informacion.

PERSONAS ADULTAS MAYORES:

En coordinacion con el rea Técnica del GAD Parroquial San Carlos'y con los Presidentes de
las comunidades se obtuvo la némina de personas adultas mayores que seran beneficiados

en el proyecto.
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La totalidad de adultos mayores de la parroquia San Carlos serd parte de este estudio de
240 ADULTOS MAYORES, repartidos en grupos organizados y no organizados.

NOMINA DE PERSONAS DE PERSONAS ADULTAS
MAYORES Y CON DISCAPACIDAD.
DESCRIPCION ADULTA MAYOR ISCAPACIDAD
TOTAL 427 240 187
POBLACION OBJETIVO e
. USUARIOS
UNIDAD CANTON PARROQUIA COMUNIDADES REGISTRADOS

COMUNA HUAMAYACU, COMUNA
SAN CARLOS, COMUNIDAD FLOR
MISAMI%(S)RES LAJOYADELOS | o\ caRpos | DEPANTANO, BELLA UNION DEL 30

SACHAS NAPO, ABDON CALDERON, L.UZ
DE AMERICA, NUEVA ESPERANZA,
LOS ANGELES Y LA PARROQUIA SAN
CARLOS

EUGENIO ESPEJO LOS FUNDADORES
LoS UNION MANABITA 1 Y 2 BELLA
UNION NAPO UNION CANAR
CONQUISTADO | A JS X(?HB\E;LOS SAN CARLOS | ARENILLAS SAN CARLOS Y 12 DE 30
RES NOVIEMBRE LOS ANGELES
MORAN VALVERDE Y 23 DE JULIO
PARROQUIA SAN CARLOS

COMUNIDAD ARENILLAS, BELLA
UNION DEL ANPO, 24 DE
NOVIEMBRE, SAN CARLOS, 12 DE
NOVIEMBRE, LOS FUNDADORES,
SAN CARLOS EUGENIO ESPEJO, UNION CANAR, 30
UNION MANABITA UNO,
AGRUPACION MANABITA, ABDON
T N [ ' CALDERON, 12DEFEBREROY

CENTRO POBLADO SAN CARLOS

TIEMPOS LA JOYA DE LOS
DORADOS SACHAS

5. OBJETIVOS DEL PROYECTO:
5.1.  Objetivo General

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores en situacion
de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, a través de la implementacién y
prestacion de servicios de atencidn integral y cuidado gerontologico enfocados a mantener
Yy promover la recuperacién funcional, la autonomia e independencia de este grupo
prioritario, en todas las esferas de su desarrollo.

5.2.  Objetivos Especificos

* Realizar una atencién integral en el domicilio de las personas adultas mayores en
situacién de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad que por situacion de
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dispersion geogréfica, brecha de accesibilidad o que dependen de otras personas para
movilizarse no pueden trasladarse a otros servicio gerontol6gico; en esta modalidad
se promueve el buen trato, consejeria nutricional, prevencion del deterioro cognitivo,
identificacién de posibles vulneraciones de-derechos a través de la reunificacion
familiar, apoyo al cuidador/a, integracion de la comunidad y articulacion
interinstitucional para garantizar la atencién domiciliar a este grupo prioritario.

e Implementar servicios de adultos mayores en la modalidad atencién domiciliaria en la
parroquia San Carlos de promocién del envejecimiento activo y saludable, por medio del
encuentro y socializacion de todas las personas adultas mayores, donde se realizarin
actividades recreativas, culturales, sociales y formativas, tendientes a la convivencia,
participacion, solidaridad y relacion con el medio social.

e Desarrollar actividades de rehabilitacién a personas adultos mayores, a través de terapia
fisica, terapia ocupacional, terapia de lenguaje, terapia de respiracion, terapia de
podologia, terapia de alimentacion y nutricién, para garantizar la atencion de sus
necesidades bio-psico-sociales, y el envejecimiento positivo.

e Capacitar a personas adultos mayores y sus familias, en temas de interés, para
garantizar la prevencion, proteccion y restitucion de sus derechos, la atencién de sus
necesidades bio-psico-sociales, y su envejecimiento positivo.

e Brindar servicios de atencién y prevencion en salud, para facilitar la recuperacion y
rehabilitacién, asi corno cuidados paliativos, a las personas adultas mayores en

coordinacién con el MSP.

o Desarrollar actividades socio-culturales, deportivas, y recreativas, a favor de las
personas adultos mayores, para garantizar su envejecimiento positivo y ciudadania

activa.

o Proteger los derechos de las personas adultas mayores, especialmente de las quese
encuentran en situacion de vulnerabilidad, a través de acciones coordinadas con ofras

R instituciones y servicios de cuidado. .

e Fomentar la corresponsabilidad de la familia y la sociedad en el cuidado y proteccién
de las personas adultas mayores; a través de acciones promovidas desde el proyecto.

e Fortalecer el sistema de proteccion social, dirigido a las personas adultas mayores;
a través de la coordinacién y gestion interinstitucional.

6. DESARROLLO O ANALISIS

6.1. Obijetivo del Informe

Informarlas actividades y acciones ejecutadas en los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre del afio 2023 en las Unidades de Atencion Mis Mejores Afios,
Tiempos Dorados y Los Conquistadores del CONVENIO DE COOPERACION TECNICO
ECONOMICA ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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- MIES Y GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL SAN CARLOS (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTOS MAYORES -MMA EN LA MODALIDAD ATENCION
DOMICILIARIA ANO 2023, cantén la Joya de los Sachas, provincia de Orellana.

6.2. Cobertura

En el cuadro adjunto se puede evidenciar las comunidades y el nimero de usuarios registrados
en el SIEMIES del periodo septiembre a diciembre del afio 2023:

UNIDAD CANTON | PARROQUIA ) COMUNIDADES ~ USUARIOS
REGISTRADOS

COMUNA HUAMAYACU, COMUNA SAN CARLOS,
COMUNIDAD FLOR DE PANTANO, BELLA UNION

MIS MEJORES | LAJOYADELOS | ¢\ cant 06 DEL NAPO, ABDON CALDERON, LUZ DE 30
ANOS SACHAS AMERICA, NUEVA ESPERANZA, LOS ANGELES Y
LA PARROQUIA SAN CARLOS
LOS EUGENIO ESPEJO LOS FUNDADORES UNION

LAJOYADELOS

SACHAS SAN CARLOS [MANABITA UNO Y 2 BELLA UNION NAPQ UNION| 30

CANAR ARENILLAS SAN CARLOS Y 12 DE
NOVIEMBRE LOS ANGELES MORAN VALVERDE
Y 23 DE JULIO PARROQUIA SAN CARLOS

CONQUISTADO
RES

COMUNIDAD ARENILLAS, BELLA UNION DEL
ANPO, 24 DE NOVIEMBRE, SAN CARLOS, 12 DE
TIEMPOS | LAJOYADELOS | ¢\ carp0s | NOVIEMBRE, LOS FUNDADORES, EUGENIO 30
DORADOS SACHAS ESPEJO, UNION CANAR, UNION MANABITA UNO,
AGRUPACION MANABITA, ABDON CALDERON,
12 DE FEBRERO Y CENTRO POBLADO SAN
CARLOS

6.3. Actividades

El 14 de septiembre del 2023, se firmé el CONVENIO DE COOPERACION
TECNICO ECONOMICA ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL =~

-~ RURAL SAN CARLOS (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE -
PERSONAS ADULTOS MAYORES -MMA EN LA MODALIDAD ATENCION
DOMICILIARIA ANO 2023.

MODALIDAD: VISITAS DOMICILIARIAS

Las Unidades de Atencién Mis Mejores Afios, Tiempos Dorados y Los Conquistadores
brindan atencién domiciliaria a 3 o 4 usuarios diarios de acuerdo con la planificacién mensual y/o
semanal, la asistencia es registrada en la aplicativo SARA mediante la georeferencia, Se realizo
de acuerdo a la planificacién semanal y mensual. Durante el mes diciembre e se realizd las
siguientes actividades:

MES: DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Durante el mes septiembre se realizé las siguientes actividades:
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FECHA: DEL 25 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Actividades cognitivas:

e Refocalizacion de usuarios del proyecto “Envejeciendo Juntos” a usuarios, familias y red
comunitaria. '

o Socializacién del proyecto Envejeciendo Juntos a las instituciones (GAD, Tenencia y

MSP)

~Aplicacion de fichas de inscripcion.

Adecuacion del espacio y establecimiento de horarios de visita.

Valoracién gerontolégica: (examen del estado mental Yesavage, indice de Barthel, Escala

de Lawton y Brody). e ==

Recuperacion de conocimientos y saberes ancestrales.

Fortalecer la atencién sostenida en el Adulto Mayor con la estimulacion cognitiva, asi

como en rehabilitacion neuropsicologica.

Fomentar actividades educativas y recreativas para el desarrollo de habilidades y

destrezas en las areas de interés.

e Dinamicas.

Redes sociales

e Socializacion del proyecto envejeciendo juntos a las familias y los usuarios de la unidad
de atencién domiciliaria Mis Mejores Afios Tiempos Dorados y Los Conquistadores.

MES: DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2023

FECHA: DEL 01 AL 15 DE OCTUBRE DEL 2023

Durante los primeros 15 dias del mes de octubre 2023 se realiz6 las siguientes actividades:

o Refocalizacion de usuarios del proyecto “Envejeciendo Juntos” a usuarios, familias y red

comunitaria.
e Socializacién del proyecto Envejeciendo Juntos a las instituciones (GAD, Tenencia y

MSP)
e Aplicacion de fichas de inscripcion.
o Adecuacion del espacio y establecimiento de horarios de visita.
e Valoracién gerontolégica: (examen del estado mental Yesavage, indice de Barthel, Escala

de Lawton y Brody).
e EI 6 de octubre no se registra asistencia, por qué se realiza las respectivas planificaciones,

circuito de estudios (llenado de fichas gerontolégicas).
e El 9 de octubre del 2023 no se laboré por el motivo del FERIADO POR LA

INDEPENDENCIA DE GUAYAQUIL.

Area Salud y nutricion
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®  Se realiza sensibilizacién al usuario y cuidadores sobre la importancia de consumir agua
todos los dias al menos un litro diario.

e Control de medicamentos, y recomendaciones de seguir con su respectivo tratamiento.

® Recomendaciones sobre la importancia de mantener limpias y cortadas las ufias de las
manos y los pies.

¢ Serealizo un tratamiento para la pediculosis, y se recomienda que deben lavarse la cabeza
con shampoo o locién para eliminar la pediculosis y que todos los miembros de la casa
deben realizarse el mismo tratamiento para evitar la propagacion de los piojos en
familiares y amigos cercanos de la adulta mayor.

FECHA: DEL 16 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2023
Durante los ultimos 15 dias del mes de octubre se realizé las siguientes actividades:

e Se ejecuto las visitas correspondientes a cada adulto mayor donde, procedemos realizar la
correcta higiene de manos y pies. Mantener unos hébitos de higiene regulares es esencial
para prevencion de infecciones y ciertas enfermedades, ademas de favorecer un estilo de
vida saludable que ayudara a potenciar el bienestar durante la etapa de la vejez.

e EI20 de octubre se participé del taller del modulo No.3 “SEGURIDAD CIUDADANA —
SEGURIDAD COMUNITARIA” del programa aprendiendo en familia, en las
instalaciones del IESS que se encuentra en la provincia de Orellana.

Redes sociales

e Réplica del taller “SEGURIDAD CIUDADANA — SEGURIDAD COMUNITARIA”.
e Réplica del taller “GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 2023”

Funcionalidad

* Establecer rutinas diarias para fomentar la organizacién y el bienestar.
e e Ejercicio fisico regulares para evitar el sedentarismo. e

MES: DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023
Durante el mes de noviembre 2023 se realizo las siguientes actividades:

FECHA: PRIMERA QUINCENA DEL 01 AL 15 DE NOVIEMBRE:

Se realiza las visitas correspondientes a cada adulto mayor donde, procedemos la elaboracién de
la estrella de belén con palillos de helados de colores de forma manual, mejorando el fisico,
estimula la confianza personal, fortalecer la autoestima, su psicomotricidad y ademas de favorecer
la autoestima que ayudara a potenciar el envejecimiento activo durante la etapa de la vejez.
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Actividades cognitivas:

e Dindmicas
e Lectura de un cuento -
e Reconocimiento de figuras de animales y profesiones

Area Salud y nutricién

e Se realiza sensibilizacién al usuario y cuidadores sobre la importancia de consumir agua

todos los dias al menos un litro diario. . : -
e Se realiza charlas educativas a la familia, usuario sobre como prevenir el dengue

Redes sociales

e Recuperar conocimientos y saberes mediante, musica, danza, alimentacién y medicina

ancestral.
e Se le fomento en la participacién en programas de actividades para adultos mayores en la

casa del adulto mayor de la parroquia San Carlos.

Funcionalidad

e Establecer rutinas diarias para fomentar la organizacion y el bienestar.

o Ejercicio fisico regular: caminar, hacer yoga, entre otros.
e Realizar actividades de relajacion y bienestar: meditacion, masajes, terapias alternativas.

FECHA: SEGUNDA QUINCENA DEL 16 AL 30 DE NOVIEMBRE.

Se realiza las visitas correspondientes a cada adulto mayor donde, procedemos la culminacion de

la estrella de belén con palillos de helados de colores de forma manual, mejorando el fisico,

estimula la confianza personal, fortalecer la autoestima, su psicomotricidad y ademas de favorecer
_ la autoestima que ayudaré a potenciar el envejecimiento activo durante la etapa de la vejez.

Actividades cognitivas:
e Reconocimiento de figuras de animales y profesiones

e Ordenamiento de letras
e canciones

Area Salud y nutricién

o Se realiza sensibilizacién al usuario y cuidadores sobre la importancia de consumir agua
todos los dias al menos un litro diario.
e  Se realiza charlas educativas a la familia, usuario sobre como prevenir el dengue

e Ensefiarle la importancia del aseo personal.
e Llevar una dieta sana y equilibrada

Redes sociales
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e Recuperar conocimientos y saberes mediante, musica, danza, alimentacién y medicina
ancestral.

e Se le fomento en la participacién en programas de actividades para adultos mayores en la
casa del adulto mayor de la parroquia San Carlos.

Funcionalidad

e Ejercicio fisico

e [Establecer rutinas diarias para fomentar la organizacion y el bienestar.
e Ejercicio fisico regular: caminar, hacer yoga, entre otros.

e Mantener las relaciones sociales y familiares.

MES: DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

FECHA: PRIMERA QUINCENA DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE:
Durante el mes de diciembre se abordaron los siguientes temas y actividades:

Mediante planificaciones y horarios establecidos se realizaron actividades como la elaboracién
de una “Bota Navidefia” utilizando como material predominante fémix escachado, con algunos
elementos decorativos, utilizacién plantillas y medidas para su elaboracion. Esta manualidad
permitié en las personas adultos mayores estimular la motricidad gruesa y 4rea cognitiva con el
fin de optimizar su capacidad funcional y consolidar su bienestar mental y autonomia; a la vez se
estimulé su confianza personal, fortalecer su autoestima misma que ayudard a potenciar el
envejecimiento activo durante la etapa de la vejez.

El 15 de diciembre no se registro asistencia, ya que se realizaron planificaciones y documentacion
y archivo.

Actividades cognitivas:

¢ Manualidades para el desarrollo de habilidades motrices y entrenamiento cognitivo.
e Reconocimiento oficios y rutinas de la vida diaria.

Area Salud y nutricién:

e Sensibilizacién al usuario y cuidadores sobre la importancia de consumir agua todos los
dias; al menos un litro diario, asi como la correspondiente alimentacién balanceada en lo
posible.

e Psicoeducacién preventiva a los usuarios y familia sobre enfermedades propias de la
region y aquellas de tipo pandémico (Covid-19).

FECHA: SEGUNDA QUINCENA DEL 16 AL 31 DE DICIEMBRE.

® 062497262

© viA ALRIONAPO, KM 6
9 gobparrogsancarlosf@hotmail.com

@ www.sancarlos.gob.ec
-— —




. GADPRSC
[ Waan ot s

ARKISTRASION 202BA0LT

Se realiza las visitas correspondientes a cada adulto mayor donde, mediante la planificacién y
horarios establecidos se culmino la elaboracion de la “Bota Navidefia” con el fin de sea entregada
a cada uno de los usuarios que se benefician del programa. Seguido de esto se realizé un proceso
educativo/formativo para los usuarios abordando la temética “Higiene y Aseo Personal” y
“Cuidados ante el rebrote de Covid-19” donde con material educativo acorde a los adultos
mayores se doté de informacion bésica y necesaria para su practica. Esta actividad se realiz6 con
el fin de concientizar tanto a usuario adulto mayor como a las familias presentes sobre la
importancia de un correcto lavado de manos, bafio diario, cepillado de dientes y aseo en general;
asi también sobre la importancia del distanciamiento social, utilizacion de mascarilla en espacios
cerrados o pliblicos sobre todo en edades avanzadas y asi evitar la propagacion y contagio de
enfermedades virales altamente contagiosas. Con lo anterior descrito pudimos garantizar en las
personas adulto mayor autonomia, independencia en actividades y cuidado propio.

e EI 25 de diciembre no se registrd asistencia por motivo de feriado Navidad.
e El 29 de diciembre se realizaron planificaciones y llenado de fichas y archivo.

Redes sociales

e Fomento de la participacion en actividades programadas por el GAD Parroquial de la
localidad; como lo fue la jornada de integracion de los grupos de atencion prioritaria
mediante la Jornada de Integracion Social San Carlos Sin Exclusion 2023.

Funcionalidad

e Fomento de habitos de aseo personal.
7. PRODUCTOS O RESULTADOS (segun el proyecto)

e 90 personas adultas mayores atendidos mediante visitas domiciliarias en los
domisilis s R — ;

e Realizacién de terapias, actividades fisicas, recreativas y de estimulacion motriz a las
personas adultas mayores. - o

e Planificacion sobre actividades socioeducativas a través de visitas domiciliarias.

e  Se estd trabajando en el cuidado y proteccion de cada adulto mayor, siendo favorable los
resultados, donde cada cuidador hijos o nietos se responsabilizaron a cuidar de sus
padres abuelos, si fuese necesario.

e Buena acogida por parte de los Adultos Mayores, sobre el proyecto en gjecucion
integracion a las familias

o Integracion de la sociedad a los beneficios que brinda este convenio con el GAD
San Carlos.

e Para mantener la motricidad fina y gruesa de las manos se trabaja con la elaboracion de

manualidades.

8. CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PLANIFICADAS
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% EJECUTADO
Wi PRIMER SEGUNDO TERCER VES'I‘E ACUMU DESCRIPCION DE LO
ACTIVIDADES o| CUATRIMESTRE CUATRIMES CUATRIMESTRE MES LADO EJECUTADO
PLANIFICADAS o TRE OBSERVACIONES
P2 F3 41561718910 | 11 ] .12
1.1 ELABORACION DE
PROYECTO Y OFERTA X 100%
TECNICA Y ECONOMICA
1.2 FIRMA DE CONVENIO e 100%
1.3 PLANIFICACION DE
ACTIVIDADES XX -3 | - 30 =X X X | =X X=X X X “100%
L4 PAGO DE SUELDO Se ha contratado 3
MENSUALES DE LAS promotora financi~ -
TUTORAS X[X]X] X [X|X[X]|X[X]| X ]| X | X 100% por MIES
en convenio con
el GADPRSC
L5 | ENTREGA DE INFORMES
MENSUALES DEL XXX X | X[X|X|IX|X|X[|X]|X 100%
PROYECTO Se ha entregado el
informe del mes.
1.6 ENTREGA DE INFORME
MENSUAL,
CUATRIMESTRAL Y/0 X | X|X]| X |X|X|X[X|X]| X X | X 100% Se ha entregado el
SEMESTRAL DEL informe semestral
PROYECTO
1.7 PLANIFICACION Se ha cumplido a
QUINCENAL XXX X [ X|X|X|X|X| X |X|X 100% cabalidad lo
planificado
L8 GESTION A DIFERENTES -
INSTITUCIONES x| %X 2 |x|X|X|X|%| 2 [%|X 100%
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10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

T

Elaboracién de las fichas: cronogramas de actividades, plan de gestion de riesgos familiar
matrices e informe mensual.

Aprobacién y realizacidn del curso brindado por el MIES atreves de la plataforma de
formacion continua: “CUIDADO AL CUIDADOR”,” CAMBIOS FISIOLOGICOS Y
SEXUALIDAD EN ADULTOS MAYORES y “ENFOQUE DE IGUALDAD Y NO
DESCRIMINACION GENERACION E INTERGENERACION” el mismo que ha
permitido fortalecer los conocimientos para esta forma realizar la réplica a la familia y
comunidad.

Se gestiono con el coordinador del centro de salud San Carlos a una visita a la adulta
mayor VENTURIANA NOA JOTA, que se encuentra con un cuadro de desnutricién
crénica y fractura de cadera, en la cual se la traslado en la ambulancia de los bomberos al
centro de salud tipo C de la Joya de los Sachas.

Inscripcion al curso brindado por el MIES atreves de la plataforma de formacién
continua: “POLIFARMACIAEN EL ADULTO MAYOR Y BUEN USO DE
MEDICAMENTOS”, el mismo que ha permitido fortalecer los conocimientos y de esta
manera poder realizar la réplica a la familia y comunidad.

Inscripcidn al curso brindado por el MIIS atreves de la plataforma de formacién continua:
“OPORTUNIDADES EN TERRITORIO”, el mismo que ha permitido fortalecer los
conocimientos y de esta manera poder realizar la réplica a la familia y comunidad.

Se gestiono a distintas identidades privadas y publicas kits de alimentos y de aseo.

El 18 de octubre tuvimos visita en territorio del Ing. Marco Klinger Analista Distrital del
MIES de Orellana para la evaluacién de calidad.

Aprobacién al curso brindado por el MIIES atreves de la plataforma de formacion
continua: “Taller: Estrategia Oportunidades en Territorio — SD”, el mismo que ha
permitido fortalecer los conocimientos y de esta manera poder realizar la réplica a la
familia y comunidad.

Aprobacion al curso brindado por el MIIES atreves de la plataforma de formacién
continua: Taller: Estrategia Oportunidades en Territorio — SGI el mismo que ha permitido
fortalecer los conocimientos y de esta manera poder realizar la réplica a la familia y
comunidad.

Aprobacion al curso brindado por el MIIES atreves de la plataforma de formacién
continua: Taller: Estrategia Oportunidades en Territorio — SPE el mismo que ha permitido
fortalecer los conocimientos y de esta manera poder realizar la réplica a la familia y

comunidad.

~El viernes 10 de noviembre se realiza con ministerio de salud para la valoracion,

calificacion, recalificacion de los carnets de las personas con discapacidad en el GADPR
SAN CARLOS a personas de la parroquia.

Como parte del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA GARANTIA DE DERECHOS
DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA, MEDIANTE LA ENTREGA DE
120 KITS DE ASEO A LOS ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL CONVENIO MIES DE LA PARROQUIA SAN CARLOS,
CANTON LA JOYA DE LOS SACHAS, PROVINCIA DE ORELLANA?” se realizé la
entrega de 120 kits de Alimentos a los adultos mayores y personas con discapacidad del
convenio MIES de la Parroquia San Carlos, cantén Joya de los Sachas, Provincia de
Orellana, acorde a la planificacion establecida para cada usuario con la finalidad de
proporcionar utensilios basicos para su cuidado e higiene personal.

El 21 de diciembre se realizo una jornada de integracion por festividades navidefias en
beneficio a las personas de los grupos prioritarios con la finalidad de crear un espacio de
sano esparcimiento en el coliseo de la localidad; esto como parte del proyecto
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“FORTALECIMIENTO DE LA GARANTIA DE DERECHOS DE LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA, MEDIANTE LA ENTREGA DE 120 KITS DE ASEO A
LOS ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
PARROQUIA SAN CARLOS, CANTON LA JOYA DE LOS SACHAS,
PROVINCIA DE ORELLANA” donde se realizé la entrega de 120 Kits de Aseo a los
adultos mayores y personas con discapacidad del convenio MIES de la Parroquia San
Carlos, Canton Joya de Los Sachas, Provincia de Orellana.

El 21 de diciembre GAD parroquial San Carlos ejecutd el proyecto denominado

—FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA DE LOS GRUPOS DE ATENCION

PRIORITARIA DE LA PARROQUIA SAN CARLOS, CANTON LA JOYA DE LOS

SACHAS, PROVINCIA DE ORELLANA, MEDIANTE LA JORNADA DE

INTEGRACION SOCIAL CULTURAL SAN CARLOS SIN EXCLUSION 2023, a fin
de fomentar el buen uso del tiempo libre,como una forma sana de esparcimiento, recreacion
que reafirme la identidad cultural localy espacios de participacion social, donde se cont6
con la participacion de aproximadamente 600 personas de los grupos prioritarios como
son nifios, nifias, adolecentes, personas con discapacidad y adultos mayores de la
parroquia San Carlos.

11. LOGROS

e Buena acogida de las PAM, comunidad y familia sobre el proyecto Envejeciendo
Juntos.

e Se logrd en trasladar a la adulta mayor NOA JOTA VENTURIANA, al centro de
salud tipo C para que sea atendida con especialistas.

e Luego de gestiones realizadas y por cooperacion de instancias MIES-MSP se
materializé la ayuda téenica de proporcionar un “andador ortopédico” a una de las
usuarias de la unidad de atencion.

e Eldia 21 de diciembre del afio 2023, se realizé la entrega de Kits de Alimentos a los
90 Adultos Mayores de la atencién domiciliaria gracias la gestion del GADPR San
Carlos.

e Durante la tiltima semana de diciembre del afio 2023, se realizé la entrega de Kit de
Aseo a los 90 Adultos Mayores de la unidad de atencion domiciliaria por gestion del
GADPR San Carlos. e

En el mes de septiembre se visitd 51 de 90 usuarios por parte del proyecto
ENVEJECIENDO JUNTOS, por el motivo de que se ingreso a trabajar desde el 25 de
septiembre 2023,

La herramienta de registro SARA facial no es adecuado para nuestra localidad por la
cobertura es muy baja o deberian mejorarlo para que funcione sin internet ya que nos trae
muchos inconvenientes al momento de registrar a los usuarios.

13. OBSERVACIONES

o Los 39 adultos mayores que no fueron relocalizados en el mes de septiembre fueron

visitados en la primera semana del mes de octubre.
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Este mes de septiembre culminamos con 90 usuarios, registrados en el SIIMIES de las
unidades de atencion “Mis Mejores Afios, Tiempos Dorados y Los Conquistadores”.

14. CONCLUSION:

Durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre, se brind6 atencién
a 90 personas adultas mayores atendidos con visita domiciliaria, brindo atencidn a los
usuarios donde se ejecutd actividades para mejorar o mantener el area cognitiva,
funcional y social ya que el uso de material didactico elaborado con el propdsito de
aumentar la creatividad y las capacidades artisticas, mejorando el estado de 4nimo y
la motivacién, favoreciendo el mantenimiento de un buen funcionamiento
psicomotriz adecuado ya que ha permitido tener una adecuada estimulacion de las
diferentes areas en el adulto mayor para estimular su memoria y su concentracion, y
mejora sus habilidades motrices, ayudandoles a mover sus manos con mayor
precision y firmeza, asi mejorar el fisico de los mayores, como la prevencién o
reduccién de enfermedades como la artrosis, ya que son tareas que se realizan con las
manos y mejoran los movimientos de las mismas, evitando que pierdan fuerza,

clasticidad y movilidad.

15. RECOMENDACIONES

e Continuar con la ejecucion del Convenio en beneficio de las personas adultas mayores de
la parroquia San Carlos, de acuerdo a la modalidad y planificacion mensual.

e Continuar con el proceso de capacitacion con el equipo administrativo y de campo, sobre
manejo y aplicacion de instrumentos técnicos propios de la modalidad de atencién
Domiciliaria a Personas Adultas Mayores de parroquia San Carlos.

e LA ZONAL 2 o el GAD parroquial faciliten movilizacion en los lugares de dispersion
geografica.
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ADIISTRACION 25232027

IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ADULTOS MAYORES EN LA MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA EN LA
PARROQUIA SAN CARLOS, ANO 2023.
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